
ADWS 17.01.2022 
Fragen der BfGT-Fraktion zu TOP 8 
hier: Ergänzung  
 
Welche Weiterbildungsangebote zum Thema Digitalisierung 
werden den Verwaltungsmitarbeitenden angeboten? 
 

 D3 Schulungen 

 Führen auf Distanz  

 Angebote im Fortbildungsprogramm mit dem Kreis:  

o Fit for Change  

o Führung in virtuellen und digitalen Zeiten 

o und wann ist Feierabend? – Trennung von Arbeit und Privatleben (2022) 

o Führung aus der Ferne (2022) 

o Office Programme für Fortgeschrittene: Outlook, Excel, Word 

 Angebote im internen Fortbildungsprogramm:  

o Meistertask 

o Smartphone Schulung (2020) 

o Schulung für IPads (2020) 

 

Gibt es einen Angebotskatalog/Schulungspool, in den sich die Mitarbeitenden selbstständig einbuchen 

können? 

 Für die interne Fortbildungsreihe wurde 2021 ein online-Tool entwickelt, wo sich Mitarbeitende 

selbstständig zu Schulungen an- und wieder abmelden können.  

 

Wieviel Euro pro Mitarbeitenden zur digitalen Weiterbildung werden im Jahr angesetzt? (Hier ist nicht die 

Weiterbildung spezifischer Fachanwendungen gemeint.) 

  

Thema Kosten 

Führen auf Distanz (Blended-Learning-
Angebot) (einmaliger 
Anschaffungspreis) 
 

3500€ 

 Pro Webseminar 900€ 

 Pro Kompaktaustausch  450€ 

Datango Dokumentationssoftware 19500€ 

 Pro Anwenderschulung 1490€ 

Führung in digitalen und virtuellen 
Zeiten (anteilig) 

1171€ 

Fit for Change (anteilig) 1350€ 

Office Programme für Fortgeschrittene  

 Excel 1445€ 

 Word 2610€ 

 Outlook 1785€ 

Führung aus der Ferne 500€ 

Und wann ist Feierabend? 500€ 

 

 


